
Présentation
Réseau en éducation physique et à la santé 

(REPS)

Objectif

Actions

Retombées 

Fondements

Structure

Mission

Vision

Valeurs

Direction

Comité de concertation

Comité de chantier

Répondre à des besoins

actuels qui nécessitent des

solutions concertées par les

différents acteurs impliqués

dans le développement de la

profession d’enseignante et

d’enseignant d’éducation

physique et à la santé (EPS).

Ceci implique de mettre en

réseau les forces vives de

l’EPS québécoise.

• Mutualiser les ressources

pour répondre aux besoins

des acteurs de l’EPS au

Québec

• Concerter les acteurs afin

d’arrimer les actions

• Soutenir l’évolution des

pratiques pédagogiques en

EPS

• Soutenir l’intégration du

référentiel des compétences

professionnelles de la

profession enseignante

• Adapter les parcours de

formation initiale et continue

en fonction des besoins issus

des milieux de formation

universitaire et de pratique

• Favoriser l’insertion 

professionnelle

• Valoriser la profession

• Maximiser les ressources de

l’écosystème de l’EPS

Il vise à assurer la mise en œuvre et la réalisation du chantier pour lequel

il est formé, il planifie et met en œuvre les stratégies d’accompagnement,

crée les outils spécifiques et conçoit les infographies, articles ou guides

qui favoriseront le transfert de connaissances.

Il assure le développement et l’organisation de la structure du REPS,

contribue au maillage entre pratique et formation et établit la

programmation en lien avec les besoins identifiés.

La direction assure la gestion du REPS, elle préside les différents

comités, coordonne l’agenda, organise les rencontres et assure des

représentations auprès des acteurs pertinents.

Soutenir l’évolution de la profession et de la discipline Éducation

physique et à la santé en mutualisant les ressources afin de développer

et de diffuser des contenus pédagogiques qui répondent à des besoins

des milieux universitaires et des milieux de pratique.

Que le REPS soit une référence proactive en matière d'EPS au Québec

en répondant à des besoins pédagogiques issus des différentes phases

du développement professionnel des personnes enseignantes d’EPS

grâce à la concertation des acteurs des milieux scolaires et

universitaires et à la mutualisation des ressources pour le bénéfice de

la profession.

Cohérence

Compétence

Réflexion

Rigueur

Synergie
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